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HOSPITAL DO TRICENTENARIO - HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA
EDITAL DE SELECAO N° 01/2023

VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

O Hospital do Tricentenédrio - HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA, no uso das suas atribuicdes, faz
saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO para CADASTRO RESERVA (sem obrigatoriedade de

contratacao) de profissionais, visando desempenhar atividades inerentes a area solicitada, conforme

Quadro detalhado constante neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo sera realizado pela 0.S.S. Hospital do Tricentenario, cujo quadro de funcdes

consta no presente Edital. Os profissionais selecionados trabalhardo no Hospital Regional Emilia
Camara, situado na Avenida Manoel Virginio Sobrinho S/N — Km 01-PE, em Afogados da

Ingazeira, Pernambuco.

1.2Quando do envio do curriculo pelo e-mail abaixo indicado, o candidato devera anexar toda a

1.3

1.4

1.5

documentacdo referente a comprovacao de sua escolaridade e comprovacdao de suas

experiéncias profissionais.

O candidato com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, deverd solicitd-lo por e-mail explicitando o tipo de

atendimento diferenciado e Laudo Médico validado que o justifique;

Serdao considerados candidatos com deficiéncia que se enquadrarem nas categorias elencadas no
artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdao ( Lei n° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
com deficiéncia devera: a) anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.
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2. DA DESCRIGAO DA VAGA

2.1 ENFERMEIRO

2.2

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva. Identificar
necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a saude dos pacientes. Executar tarefas
complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos. Coordenar e supervisionar os
trabalhos dos auxiliares de enfermagem, ministrando orientagées quando necessario, afim de
assegurar a salde dos pacientes. Efetuar registro dos tratamentos ministrados aos pacientes, a fim
de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento médico e

legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DA VAGA: Curso de graduacdo em Enfermagem; Inscricdo no
conselho regional de classe; Experiéncia profissional na aréa hospitalar mediante comprovagdo em

anexo.

ATENGAO: TODOS OS REQUISITOS ACIMA SE FAZ NECESSARIO O ENVIO DOCUMENTAL
PARA COMPROVAGAO.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia obstétrica, prestar
assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia
obstétrica conforme protocolo do servigo; realizar acolhimento dos usuarios. Identificacdo das
distocias obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do médico, devendo
intervir, em conformidade com sua capacitagcdo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que
entender imprescindiveis, para garantir a seguranca da méae e do recém-nascido; Realizagdo de
episiotomia e episiorrafia, quando necessaria; realizar previsdao de material/ insumos (medicamentos
e material cirdrgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento;
requisitar material médicohospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes grave e ou que necessitem de procedimentos de maior
complexidade; controlar o uso e o estado de conservacdo de materiais sob responsabilidade da
enfermagem, avaliando a necessidade de manutencao e substituicdo; delegar atividades ao pessoal

de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades.
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REQUISITOS PARA OCUPACAO DA VAGA: Curso de graduagdo em Enfermagem; Inscricdo no
conselho regional de classe; Especializacdao e/ou Residéncia em Obstetricia; Experiéncia profissional

na aréa mediante comprovacdao em anexo.

ATENGAO: TODOS OS REQUISITOS ACIMA SE FAZ NECESSARIO O ENVIO DOCUMENTAL
PARA COMPROVAGAO.

2.3 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Participar na elaboragdo e implementacdo da politica de salde e seguranga no trabalho. Orientar e
coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevencdo. Atuar efetivamente na prevencdo de acidentes; promocgdo da saude;
promocdo de cursos e treinamentos; elaboracdo de documentos técnicos, elaboragdo de pericias
trabalhistas; consultoria ou assessoria. Identificar riscos de acidentes pessoais, materiais e
ambientais. Implementar agdes corretivas. Analisar acidentes e doencas de trabalho e recomendacao
de acbes para prevencdo. Planejar e executar programas de treinamento de segurancga para todos os

profissionais.

REQUISITOS PARA OCUPAGAO DA VAGA: E necessario ensino Médio Completo, Curso Técnico em

Seguranga do Trabalho e experiéncia na area. (Anexar declaragdo de comprovacgao de experiencia)

ATENGAO: TODOS OS REQUISITOS ACIMA SE FAZ NECESSARIO O ENVIO DOCUMENTAL
PARA COMPROVAGAO.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.10 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que serd realizada através do
envio do curriculo para o e-mail: selecao@hrec.org.br. O assunto do e-mail deve constaro
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E A FUN(;IT\O PLEITEADA. Esta etapa aferird a
experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua respectiva formacao e titulacdo correlata
a fungdo, sendo consideradas, exclusivamente, as informagoes prestadas no curriculo do primeiro
envio, ndo sendo acatada nenhuma informacdo encaminhada posteriormente a esse ato. A relagdo dos
curriculos selecionados sera publicada no site institucional do Hospital Regional Emilia Camara

(http://www.hrec.org.br/) contendo os candidatos aptos para a realizacdo da prova escrita.
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b) PROVA ESCRITA, sera de natureza classificatéria e eliminatéria. Os candidatos serao
convocados pelo site deverdo comparecer para realizagdo da prova escrita, conforme local, data
e horario da convocagdo, sendo eliminado o candidato faltoso. A divulgacdo da relacdo dos

candidatos aprovados na prova escrita serd no site institucional do Hospital Regional Emilia

Camara (http://www.hrec.org.br/).

c) RESULTADO FINAL sera divulgado no site institucional do Hospital Regional Emilia Camara
(http://www.hrec.org.br/).

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

A selecdo dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no Plano de Descricdao
de Cargos da Unidade, e utilizara as seguintes formas de avaliagdo, separadas ou simultaneamente:
1. Analise curricular;

2. Prova(s) escrita(s);

5. DA CONTRATAGAO

5.1. O candidato serd convocado, através do seu e-mail pessoal e/ou site institucional, apds

cumprimento dos critérios de avaliacdo, na ordem classificatéria, quando houver disponibilidade de

vagas.

5.2. Os candidatos convocados, que ndo comparecerem no prazo definido pelo RH do hospital, estarao

automaticamente desclassificados.

5.3. Sao requisitos basicos exigidos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;

c) Ter cumprido as determinacdes deste Edital;

d) Ter registro no 6rgdo de fiscalizacdo da profissdao, apresentar certiddo de regularidade junto ao
Conselho, de acordo com a vaga disponibilizada.

e) Apresentar documentagdao completa solicitada quando informado da aprovagao nas demais

etapas;
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6. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado no site institucional do Hospital Regional Emilia Camara

(http://www.hrec.org.br/).

7. DISPOSICOES FINAIS

a) A convocacao do candidato para contratacdo sera realizada, assim que concluido o processo
seletivo, quando houver a vaga, pois, este edital € sem obrigatoriedade de contratacdo, através
de e-mail pessoal do candidato e site institucional.

b) A Selegdo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

c) Os candidatos aprovados na selecdo serdao contratados de forma gradual, conforme necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificacdo, sob o regime celetista, quando houver a
disponibilizacdo de vagas.

d) De acordo com a legislacdao vigente, 5% das vagas existentes serdo destinadas a Pessoas com
Deficiéncia - PCD;

e) O local para realizacdo da PROVA ESCRITA sera divulgado no site institucional Hospital Regional
Emilia Camara (http://www.hrec.org.br/).

7.1 Fazem parte desse Edital os seguintes anexos:

Anexo I- Relacdo de cargo e quantitativo previsto;

Anexo II - Cronograma estimativo de execucao.
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ANEXO I - RELAGCAO DE CARGO, QUANTITATIVO DE VAGAS, - AMPLA CONCORRENCIA E PCD

REQUISITOS PARA | QUANTITATIVO | CARGA
PROFISSIONAL VAGA DE VAGAS HORARIA
CURSO DE
GRADUACAO EM
ENFERMAGEM:; CADASTRO
ENFERMEIRO(A) INSCRICAO NO RESERVA . efnoa?];i .
CONSELHO REGIONAL
DE CLASSE;
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA
AREA HOSPITALAR
MEDIANTE
COMPROVACAO EM
ANEXO.
CURSO DE
GRADUAGAO EM 40 hr
ENFERMEIRO ENFERMAGEM; CADASTRO semanais
(A) OBSTETRA INSCRICAO NO RESERVA
CONSELHO REGIONAL
DE CLASSE;
ESPECIALIZAGAO
E/OU RESIDENCIA EM
OBSTETRICIA;
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA
AREA MEDIANTE
COMPROVACAO EM
ANEXO.
ENSINO MEDIO
TECNICO EM COMPLETO,  CURSO CADASTRO 40 hr
SEGURANCA DO TECNICO EM :
TRABALHO SEGURANCA DO RESERVA semanais
TRABALHO E
EXPERIENCIA NA
AREA.
ANEXO II- CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUCAO
DATA DESCRICAO

14 a 19/01/2023

Envio do Curriculo para Analise

23/01/2023

Divulgacdo de Resultado da Andlise de Curriculo no Site
Institucional;

24/01/2023

Realizagao de Provas

30/01/2023

Resultado Final.




